Clube ¢ a pedra angular de

nossa organizacao. Os Rotary

Clubs eficazes possuem qua-

tro caracteristicas principais:

mantém ou aumentam seu quadro so-

cial, participam de projetos de presta-

¢do de servicos que beneficiam a comu-

nidade local e de outros paises, apoi-

am a Fundacdo Rotdria (contribuindo

financeiramente e participando de seus

programas) e desenvolvem lideres ca-

pazes de servir ao Rotary além dos limi-
tes do clube.

O que os rotarianos recebem do
Rotary depende em larga escala daquilo
que investem nele. Muitos dos requisitos
para a associacdo visam fazer com que
0s socios desfrutem as oportunidades de
crescimento oferecidas pela organizacéo.

Frequéncia. O comparecimento as reunides sema-
nais do clube permite aos rotarianos vivenciar um
caloroso companheirismo e enriquecer seus conheci-
MenNtos pessoais e profissionais. Muitas comunidades
contam com mais de um Rotary Club, com vérias
op¢des de horario para reunides, inclusive durante a
manha, o aimoco, apods o expediente e & noite.

Quando rotarianos estiverem impossibilitados de
comparecer a uma reunido, eles podem recuperar a
frequéncia em qualquer Rotary Club do mundo.
Para saber os locais e horarios de
reunidao de todos os clubes, basta
consuiltar o “Official Directory” ou a
secao Club Locatorna pagina inici-
al do site do Rotary International,
<Www.rotary.org>

Em alguns casos, a recuperacéo
da frequéncia podera ser feita atra-
Vvés da participacdo em um projeto

de prestacdo de servicos, numa reu- p
nido de Rotaract ou Interact, numa estrita
reuniao do Conselho Diretor do clu- e l v
be ou mesmo virtualmente, através B evaClO
dos Rotary E-Clubs. - m

Prestacdo de servicos. Ao par
ticipar dos projetos de prestacgo de
servicos do clube, os socios apren-

“O Rotary dd um
‘novo significado
ao conceito de

nada ao

- negocios”

SUSANNE PRaHL-LANDZO,
 Bosnia-HerzEGOVINA

1915-16 =

Um clube ¢
fundado em Cuba
— o primeiro de
um pais de lingua
ndo-inglesa.

1916-17

O presidente Arch
Klumph propée o
estabelecimento do
Fundo de Dotagées,
precursor da Funda-
¢Go Rotdria.

dem sobre 0 envolvimento da organizacdo em proje-
tos locais e internacionais e oferecem seu tempo e
talento na execucdo de trabalhos voluntarios.

Recrutamento e retencio dos sécios. Para
fortalecer os clubes, todo rotariano deve procurar
trazer novas pessoas para o Rotary. Novos socios
podem trazer amigos ou colegas as reuniées ou
convida-los a participar de projetos de prestacdo de
servicos. O valor do Rotary fala por si mesmo, e a
melhor maneira de estimular o inte-
resse de sécios em potencial € deixa-
los experimentar o companheirismo
rotario em primeira mao.

Manter os socios motivados com
O Rotary ¢ outra tarefa importante.
Um ambiente de camaradagem no
clube e o engajamento em projetos
sdo as melhores maneiras de fazer
€Om que os rotarianos Ndo percam
o interesse pela organizacéo. A com-
posicao ideal do quadro social de
todo Rotary Club deve refletir a di-
X versidade profissional, etaria e étni-

. Cadacomunidade onde ele esta pre-
sente, de forma a enriquecer todos
0s aspectos da prestacdo de servicos
e companheirismo do clube.

1945-46

Quarenta e nove
rotarianos colabo-
ram na redagéo da
carta de fundagao
da ONU.

Conferéncia rotéria
em Londres sobre
educacéo e infercdm-
bio cultural langa as
bases para a criacéo
da Unesco.



o longo da historia de nossa orga-

nizacdo, diversos principios basicos

tém sido desenvolvidos para que

0s rotarianos atinjam o ideal de

prestacao de servicos e 0os mais altos pa-
drbes de ética.

Objetivo do Rotary: formulado pela pri-
meiravezem 1910 e adaptado sempre que
a missdo da organizacdo se expandiu, de-
fine resumidamente o proposito do Rotary
e as responsabilidades dos rotarianos.

O Objetivo do Rotary € estimular e fo-
mentar o ldeal de Servir como base de
todo empreendimento digno, promoven-
do e apoiando:

M PRIMEIRO - O desenvolvimento do
companheirismo como elemento capaz de
proporcnonar oportunidades de servir;

— O reconhecimento do
mento de toda ocupacdo util e a difusao
das normas de ética profissional;

— A melhoria das condi-
¢Oes de vida da comunidade através da
conduta exemplar de cada individuo, em
sua vida publica e privada;

B QUARTO —A aproximacao dos profissionais de todo
0 mundo, visando a consolidacao das boas relacdes,
da cooperacdo e da paz entre as nacoes.

Principio de classificacao: sistema que garante que
0 quadro social de cada clube espelhe a sociedade
local com representantes dos seus varios ramos de
negocios e profissées. De
acordo com esse sistema,
cada socio ¢ classificado
conforme sua ocupacdo, e
0 numero de socios em
cada classificacdo é limita-
do conforme o tamanho do
clube. O beneficio dessa es-
trutura € a diversidade pro-
fissional que estimula a vida
social de um Rotary Club: ao
contar com as diferentes ex-
periéncias de seus socios, o
clube aumenta as suas
chances de executar proje-
tos diferenciados.

Avenidas de Servicos:
baseadas no Objetivo do

1946-47

1948-49

Paul Harris morre em Chica-
go. As inUmeras doacdes
feitas por rotarianos para
homenaged-lo postumamente
sdo utilizadas para financiar
bolsas de pés-graduacao.

Os primeiros 18
bolsistas do Rotary véo
estudar no exterior. E o
comeco do programa
de bolsas educacionais.

Rotary, as quatro Avenidas de Servicos dao susten-
tacdo as atividades do clube. Elas se dividem em:

eServicos Internos — enfocam o fortalecimento do
companheirismo e o funcionamento eficaz do clube.

e Servicos Profissionais — iniciativas que incenti-
vam 0s rotarianos a servir
aos outros através de suas
ocupacdes e da obediéncia
a altos padrdes de ética.

eServicos a Comunida-
de — atividades empreen-
didas pelo clube para me-
lhorar as condicbes de
vida na comunidade.

e Servicos Internacio-
nais — acdes tomadas
para expandir o alcance
humanitario do Rotary ao
redor do mundo e para
promover a paz e a com-
preensao mundial.

1962-63

Fundado o primeiro
Interact Club, na cidade
de Melbourne, na
Flérida, EUA. Lancado o
programa de Servicos a
Comunidade Mundial.

1965-66

Lancados os
programas de
Subsidios Especiais
(hoje Subsidios
Equivalentes) e de
Intercémbio de
Grupos de Estudos.






